白银市人民代表大会常务委员会办公室
2021年度部门绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门主要职能

白银市人民代表大会是白银市的国家权力机关，白银市人大常委会是白银市人民代表大会的常设机关，对白银市人民代表大会负责并报告工作。按照《中华人民共和国宪法》和《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》规定，白银市人民代表大会常务委员会行使下列职权：听取和审议本级人民代表大会常务委员会、人民政府、人民法院、人民检察院作的工作报告；审查和批准本地社会发展计划及计划执行情况的报告；审查和批准本地预算和预算执行情况的报告；审议列入大会议程的议案；依法提出代表议案；依法提出代表建议、批评和意见；依法审议人事任免案；参加大会的各项选举；参加大会的各项表决等。
（二）内设机构及所属单位概况
白银市人民代表大会下设4 个专门委员会，分别是：教育科学文化卫生委员会、财政经济委员会、法制委员会、社会建设委员会。白银市人民代表大会常务委员会内设2室6工委，分别是：办公室、研究室、法制工作委员会、财经预算工作委员会、民侨内务司法工作委员会、农业城建环保工作委员会、教育科学文化卫生工作委员会、代表人事工作委员会。
二、绩效自评工作组织开展情况 
（一）自评工作开展情况
市人大常委会办公室负责单位绩效自评工作，具体由办公室行政科牵头组织，办公室秘书科，人大常委会其他委室相关人员配合共同实施。纳入自评范围的项目主要包括：人大常委会及机关整体支出、会议费项目支出、人大代表活动费项目支出和人大常委会会议厅改造项目支出等。
（二）自评资金数额
整体支出共计1036.63万元、会议费项目支出191.73万元、人大代表活动费项目支出75.07万元和人大常委会会议厅改造项目支出20.88万元。
（三）资金审核管理情况
2021年度基本支出748.96万元。其中：人员经费656.71万元，包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、奖励金等。公用经费92.25万元，包括办公费、邮电费、差旅费、工会经费、福利费、其他交通费用等。均按照审批程序严格审核审批支付。2021年度共召开2次“人代会”，分别是2021年2月召开“市九届人大五次会议”，和2021年12月份召开“市十届人大一次会议”，会议费用由大会秘书处各工作组依据职责分工提交费用预算需求，报办公室审核后统一申请经费、组织采购、开展费用结算。市人大代表活动费由人大常委会代表人事工作委员会按照工作计划组织活动，经人大办公室审核后开展经费结算。市人大常委会会议厅改造项目由市人大常委会机关党组研究决定，按照相应采购程序办理采购手续，项目经费由人大常委会办公室依据项目进展情况及设备使用情况统一安排使用。
三、部门整体支出绩效自评情况分析 
（一）部门决算情况
2021年度，白银市人民代表大会常务委员办公室整体支出决算数为1036.63万元,其中基本支出748.95万元，项目支出为287.68万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析
总体绩效目标完成率为100%，达到了预期的目标。
（三）各项指标完成情况分析
绩效自评得分为：99分。
其中，部门（单位）整体支出完成100%，共10分，得10分；部门管理共20分，得19分；履职效果共50分，得50分；能力建设共10分，得10分；服务对象满意度共10分，得10分。自评得分情况详见《部门（单位）整体支出绩效自评表》。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
资产管理规范性产生偏差的原因是：2021年度没有及时开展资产清理工作，对一些废旧的资产没有及时组织报废处置。下一步，将按照年度工作计划及时开展资产清理及资产处置工作。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析 
2021年，本部门预算支出项目3个，全年预算合计287.68万元，其中当年财政拨款275.73万元，上年结转11.95万元，全年支出合计287.68元，执行率100%。通过自评，有2个项目结果为“优”，1个项目结果为“良”。分项目自评情况分析如下：
（一）白银市人大常委会会议费项目
1.项目概况
该项目主要是为保证2021年2月召开“市九届人大五次会议”，12月份召开“市十届人大一次会议”及各次常委会议顺利召开。
2.总体绩效目标完成情况分析
有效保障了2次“人代会”和各次人大常委议圆满召开，总体绩效目标圆满完成。
3.绩效评价工作过程
查阅会议通知及会议相关资料，认真查对账簿。
4.各项指标完成情况分析
项目资金执行情况共10分，得10分；产出指标共50分，得46分；效益指标共30分，得26分，满意度指标共10分，得10分。自评得分情况详见《会议费项目支出绩效自评表》。
5.综合评价情况及评价结论
综合得分92分，评为优。
（二）白银市人大常委会代表活动费项目
1.项目概况
该项目主要是为保证白银市人大代表开展培训、调研等相关活动的经费支出。
2.总体绩效目标完成情况分析
有效保障市人大代表开展培训和调研活动，总体工作较为顺利，总体绩效目标基本完成。
3.绩效评价工作过程
查阅代表培训和代表调研工作计划、调研通知及相关资料，认真查对账簿。
4.各项指标完成情况分析
项目资金执行情况共10分，得10分；产出指标共50分，得42分；效益指标共30分，得22分，满意度指标共10分，得10分。自评得分情况详见《代表活动费支出绩效自评表》。
5.综合评价情况及评价结论
综合得分84分，评为良。
6.原因分析及措施
原因：一是受疫情影响，代表培训场次减少，调整为线上网络培训；二是部分人大代表参与培训和调研的积极性不高；三是经费审签的及时性不够。
措施：一是加大培训的计划和组织力度；二是提高资金的审核审签实效；三是增强代表培训和工作内容的针对性。
（三）白银市人大常委会会议厅会议系统改造项目
1.项目概况
该项目主要是为保证白银市人大常委会会议厅会议设备正常运行，保障人大常委会议正常进行。
2.总体绩效目标完成情况分析
较好的保障了市人大常委会各次会议正常进行，总体设备运行稳定，绩效目标基本完成。
3.绩效评价工作过程
查阅工作计划、方案、通知及相关资料，认真查对账簿。
4.各项指标完成情况分析
项目资金执行情况共10分，得10分；产出指标共50分，得47分；效益指标共30分，得23分，满意度指标共10分，得10分。自评得分情况详见《代表活动费支出绩效自评表》。
5.综合评价情况及评价结论
综合得分90分，评为优。
6.原因分析及措施
原因：一是受疫情影响，部分工作推动不及时；二是经费审签的及时性不够。措施：一是增强计划的落实力度；二是提高资金的审核审签实效。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
无
六、其他需要说明的问题
无
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